Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-21

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

MIEJSKI MEODZIEZOWY KLUB SPORTOWY "CONCORDIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. ELBLAG
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. ELBLAG Ulica KRAKUSA Nr domu 25 Nr lokalu

Miejscowosc ELBLAG

Kod pocztowy 82-300

Poczta ELBLAG

Nr telefonu 55 235 40 99

Nr faksu 55 235 40 99

E-mail a.concordia@wp.pl

Strona www concordia.elblag.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-04-24
5. Numer REGON 28005341000000 6. Numer KRS 0000278728
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mirostaw Pelc prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leopold Skowronski wiceprezes ds. TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajqgcego) organizacyjnych
Andrzej Szmydt sekretarz TAK
Andrzej Pelc skarbnik TAK
Bogustaw Radziewicz cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ‘ d pisany
Mariusz Trzak przewodniczacy TAK
(NaI?z'y v!/pisac' imiona, nt[:zwiska oraz /:nformacje o funkcji Marcin Dudzifiski cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Zbigniew Zatucki cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

2. Rozwdj réznych dyscyplin sportowych ora state podnoszenie ich
poziomu

3. Organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjnych

4. Dbanie o rozwdj bazy sportowo-rekreacyjnej

5. Edukacja w zakresie kultury fizycznej

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Klub realizujgc swoje cele statutowe podejmuje nastepujgce zadania:

1. organizuje sekcje i szkolenia sportowe, w tym otacza opieka
zawodnikow oraz stwarza dogodne warunki rozwoju dyscyplin sportu

2. dazy do zapewnienia wysokiego poziomu moralnego zawodnikéw i
dziataczy klubu

3. propaguje rozwdj kultury fizycznej i turystyki poprzez uczestnictwo w
programach srodowiskowych, miejskich, powiatowych wojewddzkich
organizacji sportowych

4. organizuje kursy, seminaria oraz obozy szkoleniowe dla zawodnikéw

5. organizuje szkolenia z zakresu kultury fizycznej

6. zarzadza posiadanymi obiektami i urzgdzeniami sportowymi w klubie

7. wspotdziata w zakresie rozwoju réznych dyscyplin sportowych oraz form
aktywnego wypoczynku z instytucjami samorzgdowymi i organizacjami
sportowymi

8. podejmuje inne przedsiewziecia w celu realizacji dziatalnosci statutowe;j

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Klub zajmuje sie upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu wéréd mieszkaricédw Elblaga i okolicznych
wsi i miasteczek. Prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa w szkétce pitkarskiej w zakresie dyscypliny sportu -
pitka nozna dla ok. 250 dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 18 lat. Prowadzi zajecia sportowe w zakresie
gry w pitke noznga dla oséb dorostych. Klub organizuje zimowy i letni wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych na zajecia szkotki pitkarskiej. Klub propaguje aktywny tryb spedzania czasu wolnego
organizujac festyny sportowo-rekreacyjne o zasiegu miedzynarodowym i ogélnopolskim dla dzieci i
miodziezy w réznym przedziale wiekowym. Klub prowadzi dziatania na rzecz integracji europejskiej
poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw miedzynarodowych ze srodowiskami pitkarskimi w
réznych krajach Europy. Klub w maju przystgpit do programu program upowszechniania pitki noznej
wsréd najmtodszych mieszkaricéw Pomorza, realizowany we wspétpracy z Akademig Pitkarskg Lechii
Gdansk. Dzieki programowi ,Biato-zielona przyszto$¢ z Lotosem” dzieci bedg miaty réwnga szanse
rozwoiju fizycznego i realizacje swoich pasji sportowych przez futbol w atmosferze fair play. Jednym z
najistotniejszych elementdw programu jest to, ze nie koncentruje sie on wytgcznie na wyszukiwaniu
najwiekszych talentéw wsrdd najmtodszych — z predyspozycjami do wyczynowego uprawiania sportu,
ale obejmuje tez swoim oddziatywaniem szerokg grupe dzieci i mtodziezy, ktéra chce graé w pitke na
poziomie amatorskim. Trenerzy z klubu przystepujgcych do programu zyskajg dostep do
profesjonalnego programu szkolenia, klub zostat doposazony w sprzet sportowy. Dzieki temu
programowi Akademia najwiekszego klubu pitkarskiego Pomorza bedzie mogta rozszerzy¢ swdj zakres
oddziatywania na teren wojewddztwa pomorskiego i okolice. Pitka nozna jest jedng z najbardziej
popularnych dyscyplin sportu na swiecie. W Polsce uznawana jest za sport narodowy. Fenomenem pitki
noznej jest fakt, ze nie stata sig gra elitarng jak golf czy tenis ziemny. Aby rekreacyjnie gra¢ w pite nozng
nie trzeba mied specjalnego obuwia, bramek, boiska trawiastego ani nawet prawdziwe;j pitki. To
dostepna dla wszystkich uniwersalna gra, czyni te dyscypline tak popularng i niezwykia.

Nasza Szkétka Pitkarska w ciggu ostatnich kilku lat zwiekszyta swojg dziatalnos¢ o kolejne grupy
mtodziezowe. Obecnie w MMKS Concordia dziata dziewiec¢ grup treningowych.

Projekt zaktada organizacje zaje¢ pozalekcyjnych zwigzanych z treningiem pitki noznej dla ok. 250 osdb,
w wymiarze 3-4-ech treningdw w tygodniu dla kazdej z 9-ciu grup podzielonych wedtug kryterium wieku
/przedziat od 5 do 16 lat/. Kazda grupa liczy od 25 do 35 zawodnikéw.

Metody pracy zwigzane z realizacjg programu zostaty dostosowane do kazdej z grup wiekowych.
Przyktadowo, udziat najmtodszych uczestnikdw projektu opiera¢ sie bedzie w gtéwnej mierze na
prowadzeniu gier i zabaw z pitka. Jest to najlepsza forma nauki gry w pitke nozng dla dzieci w wieku 5-11
lat. Dzieci starsze wiekszy nacisk w swoim programie bedg miaty potozony na zajecia praktyczne, czyli
zywa gre zespotowa z innymi druzynami, ktore potgczone bedg z elementami zajec teoretycznych —
taktyki gry w pitke noznga. Formy zaje¢ wykorzystywane w projekcie powtarzaja sie dla kazdej z grup
treningowych. Kazda grupa objeta programem bedzie uczestniczy¢ w zajeciach przeprowadzanych 3-4
razy w tygodniu.

W zimowym okresie przygotowawczym /listopad, grudzien, styczen, luty i marzec/ zajecia bedg

organizowane:

- 1 raz w tygodniu na lodowisku,

- 2 razy w tygodniu w szkolnych salach sportowych /Gim. Nr1, Gim. Nr 2, SP 8, lll LO, IV LO, ZSTl i
zsosiu/,

- 1 raz w tygodniu na boisku ze sztuczng nawierzchnig oraz krytej ptywalni.

W okresie letnim /kwiecien — pazdziernik/ kazda z grup uczestniczy¢ bedzie w zajeciach 3-4 razy w

tygodniu po 1,5 godziny na trawiastym lub ze sztuczng nawierzchnig boisku do gry w pitke nozna.

Ponadto kazda z grup wiekowych w trakcie trwania programu /z wykluczeniem najmtodszych/ raz w

tygodniu rozegra na szczeblu lokalnym mecz ligowy. tacznie, kazdy zespdt, w ciggu sezonu rozegra ok.

25 takich meczéw.

W ramach programu szkoleniowego zawodnicy rozegrajg na terenie wojewddztwa warminsko-

mazurskiego ok. 12 meczéw wyjazdowych, w miejscowosciach oddalonych od Elblgga $rednio o 60 km,

co pozwoli na zdobycie doswiadczen w rywalizacji pomiedzy grupami rowiesniczymi. Grupy najmtodsze

swoje rozgrywki bedg realizowac srednio dwa razy w miesigcu w formie turniejowe;.

Poza okresem startowym, w ktérym mtodzi adepci rozgrywajg mecze ligowe, wystepujg rowniez w

turniejach letnich jak i zimowych imprezach halowych, przez caty czas trwania projektu. Turnieje te

rozgrywane sg na terenie catej Polski jak i poza granicami.

Przez caty czas trwania projektu prowadzona bedzie rekrutacja nowych uczestnikow.

Po zakonczeniu rocznego okresu realizacji projektu, zostanie sporzgdzone sprawozdanie oraz nastgpi

rozliczenie projektu.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O R OO O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[l wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[0 caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

300

Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktdérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Tak
o Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Organizacja
wypoczynku dzieci
miodziezy w okresie
wakacji letnich w
formie wyjazdowych
zajec sportowo-
rekreacyjnych dla kilku
grup treningowych, ma
na celu zorganizowanie
uczestnikom
bezpiecznego,
aktywnego spedzenia
czasu wolnego poza
miejscem zamieszkania.

93.19.Z
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Program wypoczynku
realizowany w formie
obozdéw sportowych
pozwoli na realizacje
procesu szkolenia
mitodych elblgzan w
zakresie pitki noznej
oraz integracje
réwiesniczg
zawodnikow z kilku
grup wiekowych.
Uczestnicy zgrupowan
zostang ubezpieczeni.
W celu dojazdu na
miejsce obozu i
powrotu do Elblaga,
zostang zabezpieczone
$rodki na ustuge
transportowa.

W programie kazdego
obozu przewidziano
przeprowadzenie
szeregu zajec
ruchowych oraz
rozegranie dwdéch
meczow kontrolnych.
Program zaje¢ bedzie
utozony w ten sposdb,
aby mtodziez oprécz
treningowych zaje¢
szkoleniowych, miata
mozliwos¢ wypoczynku
i poznania waloréw
regionu, w ktérym
przebywa.
Zorganizowana forma
wyjazdowych zajec
sportowo-ruchowych
jest realizacjq zadania w
zakresie ,,wypoczynku
dzieci i mtodziezy”,
okreslonego w art. 4
ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci

pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Prowadzone szkolenie
pitkarskie jest
realizowane zgodnie z
zatozeniami ,,Programu
rozwoju sportu w
Elblagu na lata 2007 -
2013".
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5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

538 602,21 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

177 796,96 zt

b) Przychody z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego

360 804,75 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) Przychody finansowe

0,50 zt

e) Pozostate przychody

0,00 zt

2. Informacja o zrodtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

11 394,00 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

360 804,75 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

360 804,75 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 92 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 50 000,00 zt
b) z darowizn od o0s6b fizycznych 42 000,00 zt
c) z darowizn od 0sdb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
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e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 74 403,46 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w 11 394.90 2t

okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Upowszechniania kultury fizycznej

11 394,90 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Szkolenie dzieci i mtodziezy 11 394,90 zt
W tym: wysokosc
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogoétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 500 453,76 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2397,14 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 54 883,68 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 443 172,94 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

175 399,82 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

305 921,07 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz

0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o ; . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,9 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,0 0sbéb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
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250,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aesiesy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 8.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:
b) inne osoby 7,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 61 994,94 z
a) z tytutu umow o prace 61 994,94 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 61 994,94 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 5 166.25 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1 750,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych * Mia
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[Eny

Urzad Miejski w Elblagu

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiagzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Marek Burkhardt
dyrektor
10.07.2015

Data wypetnienia sprawozdania
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