
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-21

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina M. ELBLĄG

Powiat M. ELBLĄG

Ulica KRAKUSA Nr domu 25 Nr lokalu 

Miejscowość ELBLĄG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLĄG Nr telefonu 55 235 40 99

Nr faksu 55 235 40 99 E-mail a.concordia@wp.pl Strona www concordia.elblag.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2007-04-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 28005341000000 6. Numer KRS 0000278728

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Pelc prezes TAK

Leopold Skowroński wiceprezes ds. 
organizacyjnych

TAK

Andrzej Szmydt sekretarz TAK

Andrzej Pelc skarbnik TAK

Bogusław Radziewicz członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Trzak przewodniczący TAK

Marcin Dudziński członek TAK

Zbigniew Załucki członek TAK

MIEJSKI MŁODZIEŻOWY KLUB SPORTOWY "CONCORDIA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
2. Rozwój różnych dyscyplin sportowych ora stałe podnoszenie ich 
poziomu
3. Organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjnych
4. Dbanie o rozwój bazy sportowo-rekreacyjnej
5. Edukacja w zakresie kultury fizycznej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Klub realizując swoje cele statutowe podejmuje następujące zadania:
1. organizuje sekcje i szkolenia sportowe, w tym otacza opieką 
zawodników oraz stwarza dogodne warunki rozwoju dyscyplin sportu
2. dąży do zapewnienia wysokiego poziomu moralnego zawodników i 
działaczy klubu
3. propaguje rozwój kultury fizycznej i turystyki poprzez uczestnictwo w 
programach środowiskowych, miejskich, powiatowych wojewódzkich 
organizacji sportowych
4. organizuje kursy, seminaria oraz obozy szkoleniowe dla zawodników
5. organizuje szkolenia z zakresu kultury fizycznej
6. zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowymi w klubie
7. współdziała w zakresie rozwoju różnych dyscyplin sportowych oraz form 
aktywnego wypoczynku z instytucjami samorządowymi i organizacjami 
sportowymi
8. podejmuje inne przedsięwzięcia w celu realizacji działalności statutowej

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację
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Klub zajmuje się upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu wśród mieszkańców Elbląga i okolicznych 
wsi i miasteczek. Prowadzi działalność szkoleniową w szkółce piłkarskiej w zakresie dyscypliny sportu - 
piłka nożna dla ok. 250 dzieci i młodzieży w wieku od 5 do 18 lat. Prowadzi zajęcia sportowe w zakresie 
gry w piłkę nożną dla osób dorosłych. Klub organizuje zimowy i letni wypoczynek dla dzieci i młodzieży 
uczęszczających na zajęcia szkółki piłkarskiej. Klub propaguje aktywny tryb spędzania czasu wolnego 
organizując festyny sportowo-rekreacyjne o zasięgu międzynarodowym i ogólnopolskim dla dzieci i 
młodzieży w różnym przedziale wiekowym. Klub prowadzi działania na rzecz integracji europejskiej 
poprzez nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów międzynarodowych ze środowiskami piłkarskimi w 
różnych krajach Europy. Klub w maju przystąpił do programu program upowszechniania piłki nożnej 
wśród najmłodszych mieszkańców Pomorza, realizowany we współpracy z Akademią Piłkarską Lechii 
Gdańsk. Dzięki programowi „Biało-zielona przyszłość z Lotosem” dzieci będą miały równą szansę 
rozwoju fizycznego i realizację swoich pasji sportowych przez futbol w atmosferze fair play. Jednym z 
najistotniejszych elementów programu jest to, że nie koncentruje się on wyłącznie na wyszukiwaniu 
największych talentów wśród najmłodszych – z predyspozycjami do wyczynowego uprawiania sportu, 
ale obejmuje też swoim oddziaływaniem szeroką grupę dzieci i młodzieży, która chce grać w piłkę na 
poziomie amatorskim. Trenerzy z klubu przystępujących do programu zyskają dostęp do 
profesjonalnego programu szkolenia, klub został doposażony w sprzęt sportowy. Dzięki temu 
programowi Akademia największego klubu piłkarskiego Pomorza będzie mogła rozszerzyć swój zakres 
oddziaływania na teren województwa pomorskiego i okolice.  Piłka nożna jest jedną z najbardziej 
popularnych dyscyplin sportu na świecie. W Polsce uznawana jest za sport narodowy. Fenomenem piłki 
nożnej jest fakt, że nie stała się grą elitarną jak golf czy tenis ziemny. Aby rekreacyjnie grać w piłę nożną 
nie trzeba mieć specjalnego obuwia, bramek, boiska trawiastego ani nawet prawdziwej piłki. To 
dostępna dla wszystkich uniwersalna gra, czyni tę dyscyplinę tak popularną i niezwykłą.
Nasza Szkółka Piłkarska w ciągu ostatnich kilku lat zwiększyła swoją działalność o kolejne grupy 
młodzieżowe. Obecnie w MMKS Concordia działa dziewięć grup treningowych.
Projekt zakłada organizację zajęć pozalekcyjnych związanych z treningiem piłki nożnej dla ok. 250 osób, 
w wymiarze 3-4-ech treningów w tygodniu dla każdej z 9-ciu grup podzielonych według kryterium wieku 
/przedział od 5 do 16 lat/. Każda grupa liczy od 25 do 35 zawodników.
Metody pracy związane z realizacją programu zostały dostosowane do każdej z grup wiekowych. 
Przykładowo, udział najmłodszych uczestników projektu opierać się będzie w głównej mierze na 
prowadzeniu gier i zabaw z piłką. Jest to najlepsza forma nauki gry w piłkę nożną dla dzieci w wieku 5-11
 lat. Dzieci starsze większy nacisk w swoim programie będą miały położony na zajęcia praktyczne, czyli 
żywą grę zespołową z innymi drużynami, które połączone będą z elementami zajęć teoretycznych – 
taktyki gry w piłkę nożną. Formy zajęć wykorzystywane w projekcie powtarzają się dla każdej z grup 
treningowych. Każda grupa objęta programem będzie uczestniczyć w zajęciach przeprowadzanych 3-4 
razy w tygodniu. 

W zimowym okresie przygotowawczym /listopad, grudzień, styczeń, luty i marzec/ zajęcia będą 
organizowane:
- 1 raz w tygodniu na lodowisku,
- 2 razy w tygodniu w szkolnych salach sportowych /Gim. Nr 1, Gim. Nr 2, SP 8, III LO, IV LO, ZSTI i 
   ZSOŚiU/,
- 1 raz w tygodniu na boisku ze sztuczną nawierzchnią oraz krytej pływalni.
W okresie letnim /kwiecień – październik/ każda z grup uczestniczyć będzie w zajęciach 3-4 razy w 
tygodniu po 1,5 godziny na trawiastym lub ze sztuczną nawierzchnią boisku do gry w piłkę nożną. 
Ponadto każda z grup wiekowych w trakcie trwania programu /z wykluczeniem najmłodszych/ raz w 
tygodniu rozegra na szczeblu lokalnym mecz ligowy. Łącznie, każdy zespół, w ciągu sezonu rozegra  ok. 
25 takich meczów.
W ramach programu szkoleniowego zawodnicy rozegrają na terenie województwa warmińsko-
mazurskiego ok. 12 meczów wyjazdowych, w miejscowościach oddalonych od Elbląga średnio o 60 km, 
co pozwoli na zdobycie doświadczeń w rywalizacji pomiędzy grupami rówieśniczymi. Grupy najmłodsze 
swoje rozgrywki będą realizować średnio dwa razy w miesiącu w formie turniejowej.
Poza okresem startowym, w którym młodzi adepci rozgrywają mecze ligowe, występują również w 
turniejach letnich jak i zimowych imprezach halowych, przez cały czas trwania projektu. Turnieje te 
rozgrywane są na terenie całej Polski jak i poza granicami.
Przez cały czas trwania projektu prowadzona będzie rekrutacja nowych uczestników.
Po zakończeniu rocznego okresu realizacji projektu, zostanie sporządzone sprawozdanie oraz nastąpi 
rozliczenie projektu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

300

5

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

wspieranie i 
upowszechnianie kultury 
fizycznej

Organizacja 
wypoczynku dzieci 
młodzieży w okresie 
wakacji letnich w 
formie wyjazdowych 
zajęć sportowo-
rekreacyjnych dla kilku 
grup treningowych, ma 
na celu zorganizowanie 
uczestnikom 
bezpiecznego, 
aktywnego spędzenia 
czasu wolnego poza 
miejscem zamieszkania. 

93.19.Z

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)
3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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Program wypoczynku 
realizowany w formie 
obozów sportowych 
pozwoli na realizację 
procesu szkolenia 
młodych elblążan w 
zakresie piłki nożnej 
oraz integrację 
rówieśniczą 
zawodników z kilku 
grup wiekowych. 
Uczestnicy zgrupowań 
zostaną ubezpieczeni. 
W celu dojazdu na 
miejsce obozu i 
powrotu do Elbląga, 
zostaną zabezpieczone 
środki na usługę 
transportową. 
W programie każdego 
obozu przewidziano 
przeprowadzenie 
szeregu zajęć 
ruchowych oraz 
rozegranie dwóch 
meczów kontrolnych. 
Program zajęć będzie 
ułożony w ten sposób, 
aby młodzież oprócz 
treningowych zajęć 
szkoleniowych, miała 
możliwość wypoczynku 
i poznania walorów 
regionu, w którym 
przebywa.
Zorganizowana forma 
wyjazdowych zajęć 
sportowo-ruchowych 
jest realizacją zadania w 
zakresie „wypoczynku 
dzieci i młodzieży”, 
określonego w art. 4 
ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o 
działalności 
pożytku publicznego i o 
wolontariacie.
Prowadzone szkolenie 
piłkarskie jest 
realizowane zgodnie z 
założeniami „Programu 
rozwoju sportu w 
Elblągu na lata 2007 - 
2013".
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 538 602,21 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 177 796,96 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 360 804,75 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 0,50 zł

e) Pozostałe przychody 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

360 804,75 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 92 000,00 zł

50 000,00 zł

42 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 11 394,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 360 804,75 zł
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0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 74 403,46 zł

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 175 399,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 305 921,07 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 11 394,90 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 500 453,76 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 397,14 zł 0,00 zł

54 883,68 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

443 172,94 zł 0,00 zł

1 Upowszechniania kultury fizycznej 11 394,90 zł

1 Szkolenie dzieci i młodzieży 11 394,90 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

3,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,9 etatów

0,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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250,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 61 994,94 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

61 994,94 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 61 994,94 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

5 166,25 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

15,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8,00 osób

7,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

1 750,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2015-07-21 11



X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marek Burkhardt
dyrektor

10.07.2015 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miejski w Elblągu 1
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